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ای است که بتوانند فاصله میان آموزش،  ماموریت ما در فرهنگ ملل، خلق و توسعه راهکارهای فناورانه 
تویین و ابزارهای  تجربه عملی و نیازهای واقعی صنعت را کاهش دهند. ما با تمرکز بر فناوری دیجیتال 

بعدی، واقعیت مجازی و واقعیت افزوده، بستری طراحی  سازی سه سازی دیجیتال، مدل مکملی مانند شبیه 
ها را در محیطی تعاملی، امن و  کنیم که در آن کاربران بتوانند مفاهیم را نه فقط بیاموزند، بلکه آن می 

آموزان،  در حوزه آموزشی، هدف ما توانمندسازی دانش سازی کنند. قابل تحلیل تجربه، ارزیابی و بهینه 
محور است؛  محور و تجربه محور، مهارت مندان به فناوری از طریق یادگیری پروژه دانشجویان و علاقه 

سازد. در حوزه صنعتی و سازمانی نیز  ها را برای زیست و کار در آینده دیجیتال آماده می رویکردی که آن 
ها بتوانند  سازی عملکرد است تا مجموعه سازی، پایش، تحلیل و بهینه هدف ما ارائه ابزارهایی برای شبیه 

ما باور داریم آینده  گیری و توسعه را پیش ببرند. با دقت بیشتر، هزینه کمتر و سرعت بالاتر تصمیم 
سازی و هوشمندی دیجیتال  هایی است که بتوانند میان خلاقیت، داده، شبیه متعلق به اکوسیستم 

ارتباطی معنادار برقرار کنند. از این رو، ماموریت ما صرفاً تولید یک محصول نیست، بلکه ایجاد زیرساختی  
 های نوین دیجیتال است. دهی به تجربه برای یادگیری هوشمند، توسعه مهارت، ارتقای عملکرد و شکل 

 

 

 

 انداز ما چشم 

  آموزشی، فناوری هایحوزه  در اصلی هایقطب  از یکی  به شدن تبدیل ما اندازچشم ملل،  فرهنگ شرکت در
  با نزدیک همکاری با که هستیم آن پی در  ما. است جهانی سطح در و  ایران  در تجاری و سرگرمی

  هدف. کنیم متحول را وکار کسب  و سرگرمی یادگیری، هایمحیط  تجاری، و آموزشی تولیدی، هایشرکت 
 : که است یکپارچه و جامع اکوسیستم  یک ایجاد ما

 . کند فراهم دسترسی جامعه اقشار  و سنین همه برای نوآورانه  و بالا کیفیت با آموزش به ▪
  فردی رشد به بلکه باشند کنندهسرگرم  تنها  نه که دهد ارائه  آموزنده و تعاملی سرگرمی هایتجربه ▪

 . کنند کمک اجتماعی و
  و نوآوری وری،بهره  افزایش به که دهد ارائه  پیشرفته هایفناوری  از استفاده با تجاری راهکارهای  ▪

 کند کمک اقتصادی پیشرفت

 بیانیه ماموریت 

 چشم انداز ها و ارزش ها 
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  و مصنوعی،  هوش افزوده،  واقعیت  مجازی،  واقعیت مانند نوین هایفناوری  از استفاده با خواهیممی ما
  را ما  تنها نه اندازچشم  این. باشیم هاحوزه  این در تغییرات راهنمای و  پیشگام پیچیده، هایسازیشبیه 

 دهد،می سوق سرگرمی و ، تجاریآموزشی هایفناوری  در المللیبین مرجع یک به شدن تبدیل سمت به
 .کندمی  متعهد نیز جهانی اقتصاد  و جامعه در ماندگار و مثبت تأثیرات ایجاد به بلکه

 های ما ارزش 

  اعتقاد  تجارت، و آموزشی هایروش  تا محصولات توسعه  از خود،  کار از جنبه هر  در نوآوری به ما:  نوآوری 
 هستیم  مداوم سازیبهینه  و جدید هایتجربه خلق  دنبال به و  داریم

  تجارت و سرگرمی آموزش، هایحوزه  در برتر کیفیت با خدمات  و محصولات ارائه به ما تعهد: کیفیت 
 کنند  رعایت را جهانی  استانداردهای که است

  هایحلراه  توسعه به رو، این  از و باشد، کارآمد و جذاب تعاملی،  باید آموزش  معتقدیم ما  آموزش 
 پردازیممی  نوآورانه  آموزشی

  و پیشرفت محرکه موتور را آن که چرا ماست، بنیادین اصول  از یکی خلاقیت  تقویت و پرورش:  خلاقیت 
 دانیم می  تجارت و سرگرمی آموزش، در نوآوری

دهیم و باور داریم که همکاری با  المللی اهمیت می سازمانی و بین های درون : ما به همکاری همکاری 
 تواند منجر به ابداعات بزرگ شود. دیگران می 

  هایزمینه  در پایدار  توسعه و زیست محیط جامعه،  برابر در را پذیریمسئولیت  ما: پذیری مسئولیت 
 دانیم می  خود  وظایف از بخشی عنوان به  تجارت و سرگرمی آموزش،

 سرگرمی آموزش، هایحوزه  در شرکا و مشتریان با ارتباط  تا توسعه از خود، هایفعالیت  همه در: شفافیت 
 کنیم ایجاد اعتماد  تا داریم تاکید  شفافیت بر تجارت، و

  طریق از جامعه مستمر  بهبود همچنین و خود  کارکنان فردی پیشرفت به ما توسعه فردی و جمعی: 
 هستیم  متعهد  تجارت و آموزش فناوری،

کنند تا در مسیر تبدیل  ها راهنمای ما در رسیدن به اهدافمان بوده و به ما کمک میانداز و ارزش این چشم 
 های آموزشی و سرگرمی گام برداریم. شدن به یک نهاد پیشرو در فناوری 
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 تاریخچه، رشد و توسعه 

1396 

1398 

5140  

 پیدایش 

و   تیبا هدف ادغام خلاق 1396شرکت فرهنگ ملل در سال 
ارائه محصولات و خدمات نوآورانه در حوزه هنر و  یبرا یتکنولوژ

موسسه از ابتدا با تمرکز بر جوانان و   نیشد. ا  سیتاس یفناور
آغاز به کار کرد و هدفش توسعه   یرانینوجوانان با استعداد ا 

مختلف بود.   یهاروژه پ قیاز طر  یو هنر یتال یجید یهامهارت 
و  یفناور نیب یپل ارتباط  ک یساختن  یبرا ایرو  ک یما  شیدا یپ

نوآورانه و   یهاده یهنر بود که بتواند نسل جوان را به سمت ا
سوق   یو آموزش یتوسعه فرهنگ  یبرا یاستفاده از تکنولوژ

   .دهد

 تغییر راهبرد 

در نحوه تعامل با   یجهان راتییو تغ یدر فناور عی سر  یهاشرفت یبا توجه به پ
در نحوه تعامل با  یجهان  راتییو تغ یدر فناور عی سر  یهاشرفت یا توجه به پنید
شامل   رییتغ نیراهبرد خود گرفت. ا ریی به تغ می فرهنگ ملل تصم تال،یج ید

 نی و سورئال و همچن  یآموزش یهایتوسعه متاورس، باز یبر رو شتریتمرکز ب
که با استفاده از  مید یرس جهی نت نیبود. ما به ا تالیجی د یسازه یشب یهاپروژه 
کننده که نه تنها سرگرم  میخلق کن  ییهاتجربه میتوانی م  شرفته،یپ یهایفناور

دانش کمک کنند.    شیو افزا  یزندگ  یهاباشند بلکه به آموزش، توسعه مهارت 
و  میت یهامستمر دانش و مهارت  یروزرسانراهبرد شامل به  رییتغ نیا

 ریی به تغ میفرهنگ ملل تصم  تال،یجی و توسعه بود. قیدر تحق یگذاره یسرما
توسعه متاورس،  یبر رو شتریشامل تمرکز ب رییتغ نیراهبرد خود گرفت. ا

بود. ما   تالیجی د یسازه یشب یهاپروژه  نی و سورئال و همچن  یآموزش یهایباز
  میتوانی م  شرفته،یپ یهایکه با استفاده از فناور مید یرس جهی نت نیبه ا

کننده باشند بلکه به آموزش، توسعه که نه تنها سرگرم میخلق کن   ییهاتجربه
راهبرد شامل   رییتغ نیدانش کمک کنند. ا شی و افزا یزندگ  یهامهارت 

و  قیدر تحق  یگذاره یو سرما میت یهامستمر دانش و مهارت  یروزرسانبه
 توسعه بود. 

 ثبت به عنوان دانش بنیان 

، با تکیه بر مسیر توسعه و نتایج عملی در  1۴05 در سال 
فرهنگ  تویین ربات دیجیتال   های نوآورانه،حوزه فناوری 

عنوان  به  ملل با موفقیت در فرایند ارزیابی قرار گرفت و
این   .بنیان ثبت و تأیید شد محصول/فناوری دانش 

دهنده بلوغ فنی و تعهد ما به  دستاورد نشان 
مندی از وتوسعه مستمر است و امکان بهره تحقیق
بنیان را برای  های اکوسیستم دانشها و حمایت ظرفیت 

ها، جذب منابع تخصصی و تسریع  گسترش همکاری 
توسعه محصول فراهم کرد. از این نقطه، فرهنگ ملل با 

تمرکز و اعتماد بیشتری مسیر ارتقای ربات  
تویین، توسعه کاربردهای صنعتی و آموزشی آن  دیجیتال 

المللی را دنبال  های ملی و بینو حضور مؤثرتر در پروژه 
 .کندمی

4 



 

 

 شرکت

 فرهنگ ملل

Farhang Melal 

Company Farhang Melal Company Resume 

 فرهنگ ملل  شرکترزومه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 محصولات ما

 

فراشهر : یک متاورس  سورئال  که  به  منظور  خرید و  آموزش  طراحی  شده  است.  این  محصول تجربهای  منحصر  به   
 فرد از  تعامل در یک  محیط  مجازی با  استفاده  از تکنولوژی  واقعیت افزوده و  مجازی  فراهم   میکند 

 محصولات ما 

در شرکت فرهنگ ملل، ما بر روی توسعه و   
ارائه محصولاتی تمرکز داریم که در مرزهای  

نوآوری و فناوری قرار دارند. محصولات ما  
 :موارد است این شامل

مدل سازی 
سه بعدی

متریال های 
بصری

بازی های 
ویدئویی 
آموزشی

موسیقی 
و صدا

شبیه ساز
 های 

دیجیتال

طراحی 
وب

شبیه ساز
 های 

دیجیتال

دیجیتال 
تویین
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  یازها یاز ن یعی وس  فیمحصولات ط نیا 
را   یو صنعت  یسرگرمتجاری،  ،یآموزش

و همواره در حال بهبود و   دهندی پوشش م
 یهاو روش  دیجد  یهای توسعه با تکنولوژ
 نوآورانه هستند. 
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 خدمات ما

ها و  ها، فیلمساخت موسیقی اختصاصی برای بازی ✓
 های دیجیتال با تکیه بر خلاقیت و نوآوریپروژه

  یبهبود تجربه کاربر ی برا یصوت  یهاصدا و افکت ی طراح  ✓
 جانبه همه  یداریشن یهاطیمح  جادیو ا

  یانواع محتوا یبرا یصوت  تیو اد یخدمات صداساز ✓
 تالیجید

های آموزشی، تجاری و سرگرمی با  سایتتوسعه وب ✓
 های نوین وب استفاده از فناوری

سازی با سایر خدمات  ارائه راهکارهای وب برای یکپارچه ✓
 های ویدئویی و متاورس ما مانند بازی

سازی شده برای موتورهای  های بهینهسایتایجاد وب ✓
 جستجو 

ها،  بعدی با کیفیت بالا برای بازیهای سهتولید مدل ✓
 های صنعتی ها، و پروژهفیلم

های  سازی اجسام، کاراکترها و محیططراحی و مدل ✓
   به صورت رئال و سورئالمجازی با جزئیات دقیق 

های  ها برای استفاده در مدلها و بافتساخت متریال ✓
 سازی رندر گرایی و بهینهبعدی جهت تقویت واقعسه

های آموزشی، سرگرمی و هدفمند  طراحی و توسعه بازی ✓
 های مختلف برای پلتفرم

  ای پو  ی باز  یهاتجربه یبرا  یهوش مصنوع   یسازکپارچهی ✓
 شده  یسازیو شخص 

آموزش و   یبرا  شنیکیفی م یبر گ  هیبا تک  هایوسعه باز ✓
 ها توسعه مهارت
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   آموزش و توسعه فرهنگی: 

های  هایی که به آموزش مهارت ها و ورکشاپ های آموزشی، کارگاه ارائه دوره   های آموزشی جامع:برنامه 
 پردازند. های نوین می دیجیتال، تفکر انتقادی و خلاقیت در ارتباط با فناوری 

ها و مراکز آموزشی برای ادغام تکنولوژی در  کار با مدارس، دانشگاه  همکاری با نهادهای آموزشی:  
 های درسی و ترویج فرهنگ نوآوری از سنین پایین.برنامه

آموزان و دانشجویان با روندهای  برگزاری اردوهای تخصصی برای آشنایی دانش  اردوهای فناوری و علمی:  
 فناوری و تشویق به پژوهش و توسعه.  

 نوآوری برای جامعه:   

های های واقعیت افزوده/مجازی و پلتفرم های آموزشی، برنامهساخت بازی  توسعه محصولات آموزشی:  
 کنند. های لازم برای انقلاب صنعتی چهارم کمک می آموزشی که به توسعه مهارت

های های نوآورانه برای چالش حلهای علمی با هدف ایجاد راه مشارکت در پژوهش  های تحقیقاتی: پروژه   
 اجتماعی و فناوری. 

های آموزشی  های دیجیتالی از طریق ارائه فناوری تلاش برای کاهش نابرابری  دسترسی جهانی به فناوری: 
 برخوردار. به مناطق محروم و کم 

 : پذیری اجتماعی سازی و مسئولیت فرهنگ   

بخشی عمومی درباره اهمیت  هایی برای آگاهی ایجاد و مشارکت در کمپین  رسانی:های آگاهی کمپین 
 فناوری، امنیت سایبری، حفظ حریم خصوصی و اخلاق در دنیای دیجیتال.  

 

 

 مسئولیت های اجتماعی
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های مسئولیت اجتماعی و درگیر کردن  های شفاف از فعالیت ارائه گزارش  شفافیت و مشارکت جامعه:
هایی ها. ترویج فرهنگ پذیرش تغییر: برنامه ها از طریق بازخورد و مشارکت در پروژه گیری مردم در تصمیم 

پذیر و  برای تشویق جامعه به پذیرش و سازگاری با تغییرات سریع تکنولوژیکی و ارتقاء تفکر انعطاف 
 مستمر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سازی و  فرهنگ   
پذیری  مسئولیت 

 اجتماعی 

آموزش و توسعه  
 فرهنگی 

 نوآوری برای جامعه 

8 


